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Un modello eco-
sistemico-
emozionale di 
benessere

I rapporti tra produttività e benessere nelle 
interconnessioni tra salute individuale, di comunità 
e organizzativa e centralità dei contesti 
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La persona al centro 
dell’organizzazione,
agente attivo e 
costruttivo di 
benessere
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Approccio eco-sistemico-ecologico tra produttività 
cognitiva, “potenziali di benessere”, competenze 
emozionali e qualità dei profitti 
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La complessa 
interazione delle 
emozioni 
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adorazione, apprezzamento estetico, divertimento, rabbia, ansia,
meraviglia, imbarazzo, noia, calma, confusione, brama, disgusto, dolore
empatico, rapimento-incanto, eccitazione, paura, orrore, interesse,
felicità, nostalgia, sollievo, romanticismo, tristezza, soddisfazione,
desiderio sessuale, sorpresa. 
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L’Intelligenza
Emotiva
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Indispensabili azioni 
esperienziali delle 
organizzazioni 
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Auspicato aumento 
congiunto di PIL& FIL 
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