o Struct, Budgétaire :

t;!g UNWERSITE Centre de coiit :
hah? DE LORRAINE

EQTP :
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES Domaine fonctionnel :
Sous-direction de la gestion administrative et financiére
Bureau de gestion des personnels enseignants Plafond Emploi

Compte comptable :

Support d’emploi : 09 MCF 0591

Référence du contrat :
M/LL METZ/harpége n°9624/CT invités/CT n°20/mars2012/SH

Entre

L'Université de Lorraine, établissement public a caractere scientifique, culturel et professionnel, dont le siége est
34, cours Léopold — 54000 — NANCY - SIRET n® 130 015 506 00012

représentée par son administrateur provisoire, Monsieur Jean Pierre FINANCE

Et

Madame RIV A Silvia

Née le 27/08/1963 & Milan en Italie
Nationalité italienne

Enseignant a I'Universita degli Studi di Milano en ltalie

Ci-aprés désigné indifféremment par « l'intéressé(e) » ou par « I'enseignant invité »

VU le code de I'éducation,

VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat,

VU le décret n® 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes applicables aux
enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des
maitres de conférences,

VU le décret n® 85-733 du 17 juillet 1985 modifié relatif aux maitres de conférences et professeurs des universités
associés ou invités,

VU le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents non-
titulaires de I'Etat pris pour l'application de I'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2011-1169 du 22 septembre 2011 portant création de I'Université de Lotraine,
VU I'arrété du 10 mai 2007 pris pour l'application du décret n®2007-772 du 10 mai 2007 relatif 3 la rémunération

des personnels enseignants associés ou invités dans les établissements d'enseignement supérieur et de recherche
relevant du ministre chargé de I'enseignement supérieur,

Vu la délibération du Conseil d’Administration proviscire de I'Université de Lorraine en date du 14 novembre 2011



VU le document de I'Universitd degli Studi di Milano en ltalie attestant que le candidat y exerce des fonctions
d'enseignement ou de recherche,

VU Iavis du conseil d’administration proviscire en date du 27/03/2012

I} est convenu ce qui suit

Article 1 : Recrutement

Madame RIVA Silvia, exercant des fonctions d'enseignement ou de recherche a ’Universita degli Studi di Milano
en ltalie est recrutée en qualité de Maftre de Conférences invité pour une durée de 1 mois a I'Université de
Lorraine au titre de 'année universitaire 2011/2012 *.

L'intéressé assure ses fonctions a I'UFR LL de Metz et est placé sous I'autorité hiérarchigue du directeur.

L'enseignant invité a les mémes obligations de service que celles qui sont applicables aux enseignants-chercheurs
titulaires de méme catégorie.

Il effectue un service proratisé sur la base d’un service annuel correspondant a 128 heures de cours, 192 heures de
travaux dirigés ou travaux pratiques ou toute combinaison équivalente.

Article 2 : Rémunération
L'intéressé pergoit & ce titre une rémunération mensuelle calculée sur la base de I'indice brut 821 {INM 673 au
01/01/2012} par référence a la grille indiciaire des maitres de conférences de classe narmale.

Article 3 : Congés
L’enseignant invité bénéficie des congés prévus par les dispositions des articles 10, 11, 12, 13,14, 15, 16, 17, 18, 19,
19his, 19ter, 20, 20bis, 21, 23, 25 et 26 du décret du 17 janvier 1986 susvisé,

En cas d’empéchement d’assurer son service, le contractant devra immédiatement, et au plus tard dans les 48
heures qui suivent le début de I"absence, en informer son responsable nommé ci-dessus, en précisant le motif et Ia
durée probabie de l'absence. En cas de maladie, un certificat médical devra étre fourni et un justificatif sera
produit pour toute absence.

Les jours de congés devront étre pris pendant la durée du contrat, aucune indemnité ne sera due pour compenser
les congés non pris, sauf si Fimpossibilité de prendre les congés releve d’'une décision de I'administration ou que
I'agent bénéficie d’une autorisation d’accés a un compte épargne temps.

En cas de maladie, 'enseignant invité préviendra sa composante et enverra I'arrét maladie sous 48 heures.

Article 4 : Protection sociale

Le bénéficiaire du présent contrat sera affilié au régime de sécurité sociale pour ce qui concerne les prestations
d’assurance sociales, notamment de I'assurance maladie, et au régime de 'IRCANTEC pour ce qui concerne la
retraite complémentaire.

Article 5 : Obligation de réserve et propriété intellectuelle.

Obligation de réserve et obéissance hiérarchique

L'agent contractuel est soumis aux obligations incombant a I'ensemble des agents publics, notamment celle
d’obéissance hiérarchique, & I'obligation de réserve et a la discrétion professionnelle pour tout ce qui concerne les
faits et informations dont il aura connaissance dans 'exercice ou a occasion de I'exercice de ses fonctions. 1l est
également tenu au secret professionnel a 'égard des tiers en ce qui concerne les activités exercées dans
I'établissement.
Lintéressé est tenu d’observer les dispositions réglementaires, les conditions de travail applicables a I'ensemble
des agents de I'Université, ainsi que les régles générales concernant a discipline, I'hygiéne et la sécurité du travail.

Propriété intellectuelle
Les missions confiées & I'enseignant invité au titre du présent contrat de travail comportent une mission inventive
permanente.

1 . . ap s . N . : -
Pour une durée qui ne peut étre inférieure a un mois, sans pouvoir excéder un an.



En conséquence et conformément 3 |a législation en vigueur en matiére de propriété intellectuelle (articles L. 611-
7 et R 611-11 & R. 611-14 notamment), les inventions faites par I'enseighant invité appartiennent a
I'établissement.

L'enseignant invité reconnalit que I'établissement est propriétaire de tout autre résultat valorisable, protégeable
ou non par un titre de propriété intellectuelle.

‘Ainsi, les logiciels créés par I'enseignant invité dans le cadre du présent contrat appartiennent a I'établissement en
application de I'article L.113-8 du code de la propriété intellectuelle.

En outre, I"enseignant invité s’engage & céder 3 I'établissement, par le biais de cessions de droits particuliers, la
propriété pleine et entiére des résultats protégés par le droit d’auteur qu’il pourrait obtenir ou pourrait contribuer
a obtenir.

L’&tablissement dispose seul du drolt de déposer les titres de propriété intellectuelle correspondants aux résultats
précités.

L'établissement s’engage & ce gue le nom I'enseignant invité, s'il est considéré comme inventeur, soit mentionné
dans les demandes de brevets, & moins que I'enseignant invité ne s’y oppose.

L'enselgnant invité s'engage & donner toutes signatures et a préter son entier concours a I'établissement pour ies
procédures de protection de ces résultats {notamment pour le dépdt éventuel d'une demande de brevet, son
maintien en vigueur et sa défense) ainsi que pour leur exploitation et ce tant en France qu’a I'étranger.

L'ensemble de ces dispositions demeure valable a I'expiration du contrat,

Confidentialité

’enseignant invité s'engage & considérer comme strictement confidentielles les informations de toute nature,
communiquées par tous moyens, dont il pourrait avoir connaissance a I'occasion de I'exécution du présent
contrat.

Cette obligation de confidentialité reste en vigueur pendant la durée du contrat.

Publications

L'enseignant invité doit solliciter de maniére expresse de I'autorité hiérarchique, |'autorisation de publier.

Toute publication ou communication de I'enseignant invité, liée aux travaux de recherche effectués dans le cadre
de ce contrat, doit explicitement mentionner le nom de l'unité de recherche et de I'établissement.

Ces dispositions demeurent en vigueur pendant la durée du contrat.

Article 6 : Résiliation

En dehors des cas de licenciement par mesure disciplinaire, le présent contrat pourra &tre résilié par 'une ou
I'autre des parties sous réserve d’un préavis fixé par le décret n” 86-83 du 17 janvier 1986 qui a la date de
signature du présent conirat estde:

- huit jours pour les agents comptant moins de six mois de service

- un mois pour les agents comptant de six mois a deux ans de service

- deux mois pour les agents comptant au mains deux ans de service

Article 7 : Discipline
L’exercice du pouvoir disciplinaire s’exerce dans les conditions prévues par le titre X du decret du 17 janvier 1986
susvisé.

Article 8 : Licenciement
Les madalités du licenciement s'exercent dans les conditions prévues par le titre X1 du décret du 17 janvier susvise.

Fait & Metz, le 29/03/2012 en 2 exemplaires

L'intéressé Pour I’ Administrateur Provisoire par délégation,
{la signature devra étre précédée Le Charge de Mission
de la mention manuscrite "Lu et approuva"}

Luc JOHANN

Destinataires : contractant - administration



